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A partir de la presente Memoria Institucional, puesta a consideracién de la
Asamblea Anual Ordinaria 2024, se dan cuenta de las acciones llevadas a cabo
durante el primer afio de gestion del referido Consejo Directivo, autoridades de
Regionales Este y Sur. Las mismas han sido llevadas adelante, en funcién de los
objetivos propuestos y en miras de continuar trabajando para el crecimiento de
nuestro Colegio, estrechando lazos y colaborando mutuamente con otras
instituciones, en compromiso con la ética profesional, en defensa de los Derechos

Humanos, la Salud Mental y la Perspectiva de Género.

Presidencia

Comision adjunta de la caja de prevision social de médicos vy

bioquimicos

Asistencia mensual a las reuniones de la comision adjunta para abordar las
diferentes problematicas de nuestros colegas, en relacién a la imposibilidad de

pagar los altos montos.

Consejo Consultivo Honorario de Salud Mental de Entre Rios.

Representado por los Colegios de profesionales, gremios y catedras de UADER y
FTS. Reuniones en la modalidad mensual, entre los representantes, referentes
del Ministerio de Salud y Direccién Salud Mental, y funcionarios de diversos
partidos politicos, a fin de trabajar, reflexionar sobre la vigente Ley en Salud

Mental, en oposicion unanime de su modificacion.



Grupo Representaciéon Organo de Revision Salud Mental Entre Rios.

Se trabaja en funcién de la capacitacion de la Ley en Salud Mental, para diversos
agentes del estado, acompafando el proyecto de Ley para la obligatoriedad de la

misma.

Participacién en la organizacion del Plenario que se llevd a cabo el 15 de agosto

de 2024: “Jornada de Salud Mental y Derechos Humanos.
FePRA

El Presidente del CoPER continlla como 2do vocal titular de la Junta Ejecutiva de

la Federacion, electo por Asamblea en 2022.

° Reuniones mensuales con la Junta Ejecutiva.

° Organizacién y participacidén en las Asambleas Anuales Ordinarias y
Extraordinarias de la Federacién de Psicdlogas y Psicdlogos de la Republica
Argentina.

° Participacién en varias de las comisiones de trabajo de la Federacién.

° Actividades con la junta ejecutiva en los diversos puntos del pais.

Secretaria General
Concurrencia de manera semanal a Sede Parana, a fin de realizar gestiones
varias en representacién de los intereses de profesionales que forman parte de
nuestra colegiatura. Realizacién de gestiones bancarias, representacién del
Colegio ante Organismos Estatales, Universidades, Organizaciones de la Sociedad
Civil, entre otras.

o Elaboracidn de actas.

° Elaboracion de resoluciones del Consejo Directivo.

° Elaboracion y contestacion de notas a profesionales, entidades
profesionales, Organismos estatales, Fundaciones y a la comunidad en
general.

° Confeccion de certificados de capacitaciones.

° Certificacion de titulos para gestiones internas en el Colegio.

° Asesoramientos a profesionales matriculadas/os, respecto a
cuestiones referidas a la practica profesional, confeccion de informes,

respuestas a oficios judiciales, situacion atravesada en relacién a la Caja de
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Prevision Social de Médicos y Bioquimicos, y Obras Sociales. Asesoramiento
a consultantes espontaneos, respecto a informacion solicitada sobre
profesionales matriculadas/os, normativas éticas, modalidades de trabajo,
entre otras.

° Participacién en entrevistas en medios radiales/streaming

° Participacién en reuniones con Consultora en RRHH y participacion
en entrevistas de seleccién de personal administrativo.

° Asesoramiento respecto a gestiones de matricula, validez de titulos
e inscripcidon en RNP.

° Trabajo coordinado con Administracion, Tesoreria y Asesores legales.

° Recepcidon de denuncias por posibles faltas éticas, remisiones a
Fiscales, presentacion en Consejo Directivo, elaboracién de resoluciones de
archivo o elevacién al Tribunal.

° Participacién en reuniones con Asesores Legales, Tribunal de
Disciplina, otros Colegios profesionales y reuniones informativas respecto a
la situacion de la Caja de Previsidn Social y Obras Sociales.

° Confeccion conjunta con Asesor Legal del Proyecto de modificacion
de la Ley de Creacion del CoPER.

° Realizacion de reuniones periddicas con la Directora de la
Diplomatura en Psicodiagnéstico Clinico, en Convenio con la Universidad del

Aconcagua, Dra. Marta Diaz de Dragotta y Coordinacion de la Diplomatura.

Tesoreria

° Trabajo articulado con Asesoria legal y Estudio juridico para la
gestion de cobro de deudas de matriculados/as

° Actualizacion de los honorarios minimos referenciales.

° Gestiones con el Banco HSBC y Nuevo BERSA

° Renegociacidon y renovacidén de contratos a Asesores Legales,
Contable, Comunicaciéon e Informatico.

° Coordinacién del trabajo, licencias, autorizaciones y demas
cuestiones del personal administrativo del Colegio.

° Reuniones periddicas con la Empresa Integral Software a los fines de

implementar el nuevo sistema de Gestion.



° Trabajo articulado con Asesora Contable, Asesor Legal y Secretaria
Gremial, para acompanfar las negociaciones con las diversas Obras Sociales,
actualizacion, suspension y bajas de convenios.

° Reunién con Sindicos para facilitar el acceso a la documentacion
necesaria para la confecciéon del informe cualitativo solicitado por la
Asamblea.

° Participacién en reuniones con Consultora en RRHH y participacion
en entrevistas de seleccidon de personal administrativo, seguimiento,
evaluacion de funciones y organizacion de tareas de administrativas/o
actuales.

° Asesoramiento de tramites internos y requerimiento de presupuestos
para el desarrollo de actividades en las regionales y Sede.

° Gestidn de compras para la Biblioteca de las Regionales.

° Gestién de pagos y contrataciones de servicios.

Secretaria comunitaria

° Convenios - beneficios para colegas y personal administrativo: Al
inicio de la gestion, se procede a la creacion de un grupo de trabajo con
colegas representantes de la Secretaria Comunitaria en las diferentes
regionales. De manera colaborativa se procede a la elaboracion de un
Instructivo para la gestién de convenios que fue aprobado por C.D. De
manera organizada y sincrénica con las Regionales Este y Sur, se procede
a la gestion de nuevos convenios y se da continuidad a otros que se
encontraban vencidos o proximos a vencer. A continuacién, se detallan los

convenios que se encuentran establecidos con las siguientes instituciones:

Institucion Localid Firmado Descuento
ad
MRA Academia Parana 7/10/20 20% desc en
de Mdasica 21 cuota mensual
Don Gato Parana 8/11/20 10% desc. en
Encuadernacion 21 encuadernacion
y Diseio Actualidad




y articulos de

libreria

Tentaciones Colon 02/12/2 10% desc. en
021 articulos de bazar
C.A. Neuquén Parana 01/12/2 50% desc
021 Temporada
Actualida verano
d
Gym Equilibrio Coldn, 01/12/2 20% desc en
E.R 021 cuota
C.A. Estudiantes Parana, 16/12/2 45% desc en
E.R 021 cuota.
Actualida
d
Gym Plataforma Parang, 18/12/2 10% desc en
E.R 021 cuota
Actualidad
Complejo Maria 14/01/2 20% desc en
Interlagos Grande 2 entradas parque
acuatico
Optica Schellhas Parana, 25/01/2 15% desc. en
E.R. 022 oOptica
Actualid
ad
Libreria y La Paz, 01/02/2 20% desc.en
papeleria centro E.R. 022 articulos
Libreria Fray Gualegua 15/02/2 10% desc. en
Mocho ychu 022 libros
Fundacion Aiglé Bs. As. 11/03/2 20% desc. en
022 propuestas de
formacion
Libreria Rataplan Gualegua 21/03/2 15% desc. en
ycha 022 libreria
Yoga Integral Gualegua 23/03/2 10% desc. cuota
ABY ychu 022 mensual




Con luz propia Gualegua 23/05/2 10% en servicios
estética ychu 022

Rayuela Libros Gualegua 02/06/2 10% desc. en

ychu 022 libros

La Segunda Parana 08/06/2 30% desc. en
Seguros 022 seguros

Cartas, Dados y Gualegua 16/06/2 10% desc. en
Tableros ychu 022 juegos de mesa

Conexion libreria Gualegua 16/06/2 15% desc. en

y 022 libreria

Veterinaria Gualegua 05/07/2 10% desc, en
Rivadavia ycha 022 farmacia, clinica y

pet shop

Pintureria Gualegua 05/07/2 15% desc, en
Helcias ychu 022 pinturas.

Tienda Vlak Parana 25/3/2024 10% de

descuento mas
3 cuotas sin
interés en la
compra de
indumentaria.

STEP English Parana 28/11/202 10% de
Language Center 3 descuento al/la

matriculado/a y
Su grupo
familiar directo
en las cuotas
mensuales
durante todo el
afo.

Kaizen Parana 28/11/202 15% de
peluqueria \Y 4 descuento al/la
barberia matriculado/a.

Libreria Parana 28/11/202 10% de
Vaporeso 4 descuento al/la

matriculado/a




en la compra

total de libros.

Body Tech

Parana

4

23/04/202

20% de
descuento en
tratamientos de
depilacion

definitiva laser.

Optica Visién

Parana

4

23/04/202

15 % de
descuento en
compras
realizadas en
Optica Visién en
pago de contado
efectivo o
transferencia y
1,3y6
s/interés en
compras
realizadas con
tarjetas de

banco.

Liga

Internacional de

PAKUA

Parana

4

28/11/202

20 % de
descuento en
cuotas
mensuales
contado efectivo
para quienes se
inscriban en
alguno de los

recintos.

Gimnasio
TAIAN

Parana

4

03/03/202

10% de

descuento

Club Talleres

Parana

3

12/12/202

40% de

descuento

Parana

Fitness Place

Parana

4

11/03/202

15% de

descuento




Club
Interprofesion
al, social,
cultural Yy

deportivo.

Parana

3

28/11/202

50% de
descuento cuota

mensual

Enfoque
Integral DBT
SRL

CABA

4

01/02/202

15 % de
descuento en
talleres y cursos
bajo la
modalidad de

cursado virtual

WALDEN 2.0

Pcia. de
Bs. As.

02/2024

15% de
descuento en
todas las
formaciones
ofrecidas por la

plataforma

FLACSO

CABA

4

15/05/202

El descuento
otorgado sera
determinado por
cada area,
programa o
proyecto de
FLACSO
Argentina y
nunca sera
menor a un
20% del total de
la matricula
hasta un 50%

como maximo.

Tecnologia y
Sistemas

Lopez y Orsini

Parana

4

26/03/202

* 7% de
descuento en la
compra de

insumos.




*5% de
descuento en la
compra de

equipamientos.

Estacién Parana 15/05/202 20% de
Plaza 4 descuento en
Juguetes compras desde
Didacticos $35.000

abonando en
efectivo o

transferencia.

Fundaciéon La Parana 09/2024 * 5 % de
Hendija descuento por
libro en la

compra de libros
a través de

* 10% de
descuento para
compras de 10

titulos o mas.

° Coordinacién y/o conformacién de comisiones de trabajo: Comisidn
de Personas Mayores, Comision de Psicoanalisis, comisidén de protocolo para
la planificacion de eventos del COPER; en el curso del afio 2024 se llevaron
a cabo la realizacién dos comisiones: Comisién de Psicoanalisis y Ia
Comisién de protocolo. Ambas pertenecientes a la Secretaria Comunitaria.

° La propuesta de la Comision de Psicoanadlisis se enmarca en los
siguientes objetivos: el objetivo general es establecer un espacio de
formacién en psicoanalisis para matriculados y estudiantes avanzados de la
carrera de Lic. en Psicologia; los objetivos especificos son conocer el estado
de situacién de los profesionales Psicélogos y Licenciados en Psicologia que
se desempefian en la clinica psicoanalitica, colaborar con la Comisién
Directiva en el sostenimiento del didlogo entre los matriculados y futuros

profesionales, recepcionar las inquietudes de los matriculados en torno a
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las nuevas vicisitudes de la clinica en consultorio privado, como también en
los espacios de atencién en el sistema publico, proponer formacion
continua, en sus diversos formatos, y postitulos que coadyuven a la
formacioén en la clinica psicoanalitica, sostener articulaciones con la FHAyCS
de la Universidad Auténoma de Entre Rios, con el objetivo de ofrecer
espacios de formacion en psicoanalisis dirigidos a los estudiantes avanzados
y graduados.

° Por su parte la Comisién de Protocolo, tiene por objetivo planificar el
aspecto organizativo de diferentes eventos que se lleven a cabo desde el
CoPER. En este sentido, al asumir la gestién de la Secretaria Comunitaria
se plantea la necesidad de contar con una comision que pudiera garantizar
la organizacidon de los diferentes eventos del CoPER. Actualmente, dicha
comisién se encuentra conformada por representantes de las diferentes
secretarias y estad abocada a los eventos que tendran lugar en el marco de
los festejos por los 40 afios del CoPER y de la celebracién del dia del

psicélogo.

° Organizacién y colaboracién en jornadas de formacién:

Jornada “El nifio con el psicoanalista”, actividad realizada junto al Instituto Oscar
Masotta de Parand. El 10 desmayo del 2024 Disertante: Karina Castro.

Colaboracidén en la organizacion de la Charla “Prevencidn de la violencia en el
ambito laboral” a cargo del Dr. ARIEL VILLANUEVA, que tuvo lugar el dia sdbado
18 de noviembre de 2023.

Organizacién y disertacidon en la Jornada Escritura de Informes Clinicos, tercera
edicion organizada junto a Autonomia y Participacién de la FHAYCS de UADER.
Realizada el 3 de mayo del 2024.

° Dispositivos

Proyecto de Reapertura y Ampliacion de la Biblioteca Comunitaria de psicologia,
elaboracién y actualizacion de inventario, reglamento, gestiéon de reparacion de

libros y muebles.
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Talleres culturales y artisticos: Canto y Teatro: para la realizacién de los talleres
se sostuvieron diferentes instancias de planificacion, seleccién de talleristas y
gestion del espacio edilicio para realizarlos. Actualmente desde junio de 2024
funcionan dos talleres abiertos a los y las matriculadas de nuestro colegio y de
acceso gratuito. Los Talleres Culturales se llevan a cabo a partir de los siguientes
objetivos: el objetivo general es generar un espacio de aprendizaje, expresion
artistica y didlogo entre colegas que se interesen en los espacios culturales y
artisticos; los objetivos especificos son facilitar el aprendizaje de disciplinas
artisticas, posibilitar espacios artisticos de distintas disciplinas para
matriculados/as y generar espacios de encuentros entre colegas que beneficien y
enriquezcan la relacion del colegio con sus matriculados.

Talleres Culturales que actualmente se encuentran abiertos:

Laboratorio de artes escénicas: “Matema”. Coordina: Profesor Dimas Santillan.
El grupo taller se ha consolidado con 7 colegas matriculados aproximadamente,
ya que al ser gratuito el numero fluctia.

Taller de canto: “Ronda de canciones”. Coordinan: Profesores: Grunewald Katia,
Centeno Agustin. El grupo taller se ha consolidado con 10 colegas matriculados
aproximadamente, ya que al ser gratuito el nimero fluctia.

Actualmente, desde la Secretaria Comunitaria se esta trabajando y realizando
las gestiones pertinentes para la apertura de un nuevo espacio cultural, destinado

a las danzas folcldricas y el tango.

eOtras colaboraciones

Organizaciéon acto de jura y festejo dia del psicélogo/a afio 2023. En conjunto
con la secretaria de contralor.

Organizacién y colaboracién en acto de jura y festejo dia del psicélogo/a regional
Sur 2023.

Organizaciéon acto de jura para nuevas/os matriculadas/os afio 2024.

Organizaciéon Festejo dia del psicélogo/a 2024

Organizacién de las actividades por los 40 afios del Colegio.

Colaboracién en la actualizacion del reglamento de becas, seguimiento vy
comunicacién de colegas becarios/as con la Secretaria Cientifica.

Asistencia y colaboracién de manera sostenida en las Reuniones de C.D.

participacion activa de manera virtual y presencial.
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ePara el periodo restante de gestion, se prevén como objetivos:

Dar continuidad a los dispositivos que actualmente se hallan en instancia de
aprobacion presupuestaria Sistema de atenciéon comunitaria (S.A.C.).

Lograr continuidad y ampliacion de beneficios a colegas en descuentos.

Ampliar el acervo bibliografico de la biblioteca comunitaria en sede, mejorar y
extender este dispositivo en las regionales sur y este.

Continuar aportando en actividades académicas de formacién, articulacién vy
generatividad hacia la comunidad y el colectivo de colegas, desde un paradigma
de derechos humanos, conciencia social, jerarquizacion profesional, bregando y
reivindicando nuestra profesién, y con ello la salud mental como un derecho
inalienable.

Incorporar el taller artistico cultural de folklore y tango, abierto y gratuito a
nuestros matriculados/as.

Incentivar proyectos de extensién por parte de nuestros matriculados hacia la

comunidad.

Secretaria de Cientifica

El objetivo institucional de esta secretaria es generar la formacién y construccion
del pensamiento cientifico, promoviendo diversidad de contenidos tedricos-
practicos en los diferentes campos que se puede ejercer la psicologia. Para lo cual
se ha buscado convocar a que los y las colegas que constituyen este colegio
puedan participar de manera activa en los diversos espacios de capacitacion.
Entiendo al perfeccionamiento y formacion como pilares de significativa

importancia en nuestra profesion.

° Sistema de becas:_El sistema de becas reglamentado es entendido
como ayuda e incentivo econdmico para que los matriculados puedan
sostener espacios de capacitacion. Se han otorgado desde septiembre de
2023 a la fecha un total de 25 (veinticinco), las cuales han sido destinadas
para diversas actividades académicas. Entre ellas podemos mencionar,
congreso de salud mental, de psicologia aplicada al deporte;

psicodiagnéstico; Jornada anuales EOL; seminarios de extension; abuso

13



sexual contra infancias y adolescencias; doctorados; maestrias;
especializaciones en gerontologia; conferencias mundiales ACBS; entre
otras.

En consonancia se continlda construyendo la modalidad a proponer a los/as
colegas beneficiarios/as para que realicen la devolucién del beneficio
recibido en el marco de alguna actividad, que condiga con el propédsito y
objetivo de esta secretaria respecto a fomentar espacios de formaciéon. A
saber, que el matriculado/a que haya recibido la beca pueda
generar/proponer espacios de intercambio, taller, jornada, escrito
académico en relacion a la tematica en la que se formd/capacitd
oportunamente.

Ademas, se gestionaron becas que fueron facilitadas por otras instituciones
como el Posgrado en Sexualidad Humana dictado por Filopolis (Rosario)
para la cual se entregaron 5 becas con un descuento del 20%. Y, para el
Curso de Posgrado en Sexualidades y Diversidad Funcional, se otorgaron
medias becas.
Respecto al reglamento de Becas, durante este afo, se estuvo trabajando
en ciertas modificaciones con el propdsito de revisar y ajustar la modalidad,
de acuerdo a las adversidades o circunstancias del contexto en este ultimo
periodo. Para ilustrar: este afio desde CD se decidid y acordé que al finalizar
cada mes se dividira el total del MFM (monto fijo mensual) - con el que
contamos para las becas - entre la cantidad de solicitudes de dicho mes, en
partes iguales. Ademas, lo otorgado para cada colega que solicite no podra

superar el monto de $20.000 (veinte mil pesos).

° Espacios de supervision: si bien se ensayaron y bosquejaron
diferentes modalidades para el dispositivo de supervisidon (tanto instancias
individuales, grupales, ateneos clinicos) finalmente se acordd junto a las/os
representantes de las secretarias de Cientifica de las regionales, generar un
espacio de supervisidn que revista las siguientes caracteristicas. Consiste
en la creacién de un listado de supervisoras/es que cuente con el aval
institucional a fin de compartir con interesados/as. Teniendo como objetivo
contribuir con el perfeccionamiento profesional de las y los colegas
matriculados/a en nuestro colegio.

Es asi que en este mes de septiembre se pudo concluir con la elaboracién
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del listado, con un total de 19 colegas de diferentes corrientes tedricas, con
experiencias en abordajes con distintas edades de poblacién y variadas
problematicas (TOC, sexualidad, salud comunitaria, TCA, Juridico Forense,
pericias, psicoanalisis, sistémica, cognitivo conductual, orientacién a
padres, psicoanalisis vincular, perspectiva de género).
El listado serd publicado en el boletin para que todos los interesados en
realizar supervision puedan acceder.
Los criterios que se tuvieron en cuenta para formar parte del listado fueron
tener matricula activa y cuota al dia; poseer al menos 8 afios de ejercicio
profesional y presentar CV con antecedentes. Y, los criterios de exclusion
fueron, integrar Consejo Directivo, Tribunal de Disciplina, Responsables de
Regionales; ser Sindicas/os y poseer sanciones del Tribunal de Etica.
Lo acordado es que el pago de honorarios sera abonado por quien desee
supervisar, para luego solicitar al CoPER un porcentaje de reintegro, el cual
sera para profesionales ndéveles del 50% correspondiente al minimo
referencial establecido; y para profesionales en categoria continuo un 40%

correspondiente al minimo referencial.

° Espacios de formacion desde el Colegio: en consonancia, brindar
desde el colegio espacios de formacién, debate y reflexidon tanto para
colegas como para la poblacion en general; legitimando y jerarquizando la
psicologia como disciplina auténoma, como asi también sobre sus diferentes
injerencias en diferentes instituciones o sectores de la sociedad. Para lo
cual, en el mes de mayo del corriente, concluimos con la propuesta “La
clinica en tiempos de crisis”, el espacio de intercambio sobre la practica
clinica del psicoanalisis, coordinado por el Dr. Alberto Uboldi, quien ofrecié
su transmisién ad honorem.
La misma fue pensada en un total de cuatro encuentros con el propdsito de
continuar construyendo y problematizando en torno a la practica. Se realizé
bajo la modalidad virtual lo cual propici6 que asistan estudiantes
avanzados/as y profesionales de diferentes ciudades de nuestra provincia.
Ademads, nos encontramos trabajando con dos posibles propuestas de
formacion en Psicodrama y las intervenciones desde la Terapia Cognitivo
Conductual.

Por otro lado, representantes de esta secretaria han sido referentes en otras
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comisiones de trabajo y de extensidn del colegio, como ser la participacion
en la Comisién de Educacion y la Comisién de Psicologia Juridico Forense.
En esta Ultima se han realizado diversas actividades académicas de las
cuales han participado colegas de todo el pais.
Asimismo, se ha acompafado y fomentando la participacion y elaboracién

de proyectos académicos propuestos por las regionales Sur y Este.

° Convenios, avales y promocion de actividades académicas:_respecto
a este Ultimo punto se han sostenido y concretado convenios, avales vy
promocion de actividades académicas con diferentes instituciones publicas
como privadas: SAPRHA Sociedad Argentina de Psicologia en Reproduccion
Humana Asistida, actividades UADER, presentacion de libros, actividades de
la Asociacién de Terapia Cognitivo Conductual del Litoral, actividades IOM
3, entre otras. Las cuales han sido consideradas (y también abordadas y
aprobadas por el CD) ya que ofrecen espacios de formacidn y capacitacion
correspondientes a nuestra disciplina, en los diferentes campos de ejercicio.
Para finalizar, en la actualidad, representantes de esta secretaria
acompafian el trabajo que se viene sosteniendo desde la Comision de
Protocolo, en el marco del aniversario de los 40 afios de nuestro colegio; en
el cual se ofrecerdn y desarrollaran (octubre/24) diversas actividades

académicas, culturales y de intercambio con colegas de toda la provincia.

Comision Psicologia Juridico Forense

Coordinadora: Sabrina Aiello

Compartimos con la comunidad de profesionales de la Psicologia, el segundo afio

de la Comision de Psicologia Juridico Forense, integrada por colegas que se

desempefian en este campo. Confiamos y creemos en el trabajo colectivo, con la

conviccién de que la ética, como politica institucional, nos permite construir y

transmitir saberes. Seguiremos apostando a revisar, pensar, debatir y reflexionar

sobre la practica clinica en el ambito juridico. Agradecemos a quienes nos

acompafaron desde diferentes lugares. La misién institucional de esta comision

es contribuir a la informacion y conocimiento de cuestiones disciplinares, atinentes
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a la tematica de la psicologia juridico forense como de la vida colegial, a los propios

matriculados y a la sociedad en general.

o Reuniones de Comisién: la comision se reune de forma bimodal
(presencial y virtual) para facilitar la participacion de los colegas, las
mismas se llevan a cabo una vez al mes, para debatir cuestiones que surgen
sobre la tematica, ya sea planteadas por algin miembro de dicha comisién,
como también por colegas matriculados que solicitan alguna consulta
atinente a la tematica, formulando un orden del dia para que todos y todas
estén al tanto de los temas a tratar. Se facilitan distintos canales para que
los y las colegas se acerquen, o envien sus consultas, dudas e intereses
para abordar en las reuniones. Los medios habilitados son: correo
electroénico juridicoforensecoper@gmail.com mediante las redes del colegio,
por whatsapp en el grupo de Comisién. En dichas reuniones también como
se detalla luego, en funcion de la complejidad de la tematica juridico forense
y a la preocupacién e interés de los y las colegas es que propusimos y
organizamos jornadas y un curso. Asimismo, se ha realizado reunién con
colegas que se desempefian en el Poder Judicial, atento a cuestiones como
la especialidad y especificidad, atento a la conformacién del Cuerpo Unico
Interdisciplinario.

° Espacios de formacién: se continud en la linea de generar espacios
de debate y capacitacion, acorde a lo que venia trabajando la Comisidn
desde su inicio, con la idea de generar un espacio constante de revisién y
reflexion de practicas e intervenciones clinicas e institucionales del ambito
juridico forense. 1 Se organizd y llevé a cabo la Jornada “Adolescentes con
conductas sexualmente abusivas”, dictada por la Dra. Laura Capacete, con
una carga horaria de 3 hs reloj. Realizada el dia 17 de noviembre de 2023.
Se organizd y se llevd a cabo el curso “Roles y Funciones de la Psicologia
Juridico Forense en el Fuero Penal”, dictado por el Dr. Jorge Degano, la Esp.
Paula Aramburu, la Esp. Valeria Kelly y la Lic. Macarena Cao Gené, con una
carga horaria de 16 hs, repartidas en los diferentes encuentros (4 horas.)
Comisién Nacional de Psicologia Juridico Forense La comision Nacional se
crea a partir de una idea que surge de nuestra Comisién Provincial, siendo
los impulsores, llevando a cabo la primera reunién en fecha 16/08/2023. Al

inicio de la Comision se participé activamente desde Entre Rios integrando
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la misma las licenciadas Maria Laura Gomez y Sabrina Aiello (psicélogas).
A partir de fecha 19/12/2023 asume la coordinaciéon de la misma la Lic.
Sabrina Aiello, proponiendo actividades de debate y capacitacion
relacionadas a la tematica juridico forense. Dentro de dicha coordinacion se
propuso distintos grupos de trabajo, siendo 3 subcomisiones, uno sobre la
Especialidad en Psicologia Juridico Forense a nivel Nacional, el otro sobre
Tele psicologia y otro sobre Capacitacién. Se viene socializando lo trabajado
en cada subcomision, todo lo que aun se encuentra en construccién y
organizacion y sera comunicado una vez se logre su concrecion.

° Proyectos en construccion de nuestra comision: por un lado,
organizar y avanzar sobre un Curso de pericias e informes. También
trabajar en conjunto con el Superior Tribunal de Justicia. Y por ultimo

gestionar la Especialidad de psicologia Juridico Forense a nivel provincial.

Secretaria de Contralor

° Matriculacion (considerando altas, bajas, suspensiones, desbloqueos
y autobloqueos). Altas; 151; bajas, 25; suspensiones: 22; desbloqueos:
13; autobloqueos: 32. Hasta el 30/8 de 2024 hay 2329 matriculas activas.

° Reuniones de Secretaria y reuniones con Regionales: se ha optado
por llevar a cabo reuniones de trabajo en modalidad virtual durante
semanas que no coincidan con fechas establecidas para la convocatoria a
reunion de Consejo Directivo. En este sentido, se han realizado a través de
la plataforma Google Meet diversos encuentros acorde al tema y/o situacion
a tratar por ejemplo con Secretaria de Comunicacion o Secretaria Cientifica
como asi también en conjunto con asesoria legal,
presidencia/vicepresidencia 'y tribunal de ética, entre otros.
De igual grado, con la intencién de sostener el didlogo constante se han
establecido y con fechas definidas reuniones con las regionales de nuestro
colegio vinculadas al trabajo en conjunto con las secretarias de contralor
sur/este. Atendiendo a situaciones recibidas en cada regional se han llevado
a cabo encuentros con colegas que llevaban adelante ejercicios que

excedian lo correspondiente a nuestra profesibn en cuanto a las
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incumbencias profesionales. Los motivos de dichos encuentros han sido
previamente explicados y notificados a colegas.
Se ha reforzado a través de diversos medios de comunicacion la importancia
de consultar con profesionales matriculados. Se ha continuado con el
seguimiento de usurpaciones de titulos y se ha instado a colegas que

ejercian la practica de forma ilegal a que se matriculen en nuestro colegio.

° Relevamiento profesional. Con la intencion de actualizar los datos de
colegas que se encuentran ejerciendo funciones en instituciones publicas,
se decidié llevar a cabo un relevamiento profesional en instituciones
pertenecientes a los campos de la salud, la justicia y la educacién.
Hasta el momento finalizé el relevamiento vinculado a salud y se encuentra
en inicio el correspondiente a la justicia. Es intencidon de la secretaria
culminar dicho procedimiento en el campo educativo; para este trabajo

también se ha planificado en conjunto con las regionales.

Secretaria de Comunicacion

A lo largo de este primer afo de gestion, desde la secretaria de comunicacién

nos hemos venido enfocando en:

° Mejorar la difusion y alcance de las actividades y funciones del CoPER
en redes sociales, facilitando la informacién rapida y fluida para las y los
colegas a través de placas informativas, compartidas en feed, muro e
historias, dando lugar a la interaccién entre colegas.

° Fomentar la participacion de las y los colegiadas/os en las actividades
organizadas por el CoPER.

° Difundir informacién relevante sobre la psicologia en los ambitos
académicos.

° Apuntamos a jerarquizar la practica de la psicologia, trabajamos
conjuntamente con la secretaria de contralor realizando publicaciones que
hagan hincapié en las diferencias con otras practicas que no tienen que ver
con la psicologia. A su vez apelamos a la comunicacién de logros en

secretaria gremial como también los convenios realizados por secretaria
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comunitaria y los espacios de formacién generados a partir de la secretaria
cientifica.

° Las estrategias de comunicacion que utilizamos son:

Internamente mantenemos comunicaciéon constante con las diferentes
secretarias y a su vez con las diferentes regionales a través de mail,

WhatsApp y reuniones.

A las y los colegiados intentamos acercarnos mediante boletines

informativos semanales via mail.
Publicaciones en Instagram y Facebook

En el Ultimo tiempo sumamos el celular institucional, que también facilita
la comunicacién. A raiz de esta incorporacion, se cred un canal de difusidn

del CoPER. Esto agrega una via mas para informar a las y los colegiados.

Otra manera de comunicar que utilizamos es la pagina web del colegio,

donde publicamos la informacion de relevancia para las y los matriculados.

Continuamos con el canal de YouTube para difundir material de formacién

para las y los colegas.

Realizamos un calendario con fechas conmemorativas para el CoPER.
Muchas de estas fechas nos sirven para concientizar y publicar contenidos
informativos sobre la historia de la salud mental como también destacar

acontecimientos relevantes de la historia argentina y mundial.

Durante el periodo que venimos trabajando computamos 264 de
publicaciones en Instagram y Facebook, aumentando constantemente el

numero de seguidores y cuentas alcanzadas.
° Propuestas para mejorar la comunicacion en futuros periodos:
Fortalecer la presencia del colegio en plataformas de video (YouTube).

Desarrollar alianzas con otras instituciones para ampliar la difusién de

contenidos.
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Implementar herramientas de medicién de impacto mas precisas para

evaluar el éxito de las campanas.

En resumen, estamos contentos con el trabajo que venimos realizando
desde la secretaria, pero creemos que hay cosas por mejorar para ser mas

eficientes y claros a la hora de comunicar.

Secretaria Gremial y de Obras Sociales

Desde la Secretaria Gremial y de Obras Sociales informa sobre las diferentes
actividades realizadas como de gestion, en este tiempo:

° Se impulsa la lectura y revisién de todos los convenios celebrados
con las Obras Sociales y Prepagas. Observacion y readecuacion de clausulas
obsoletas, que apunten a mejores condiciones de pago de aranceles y cobro
de débitos.

° Construccion de Equipo de trabajo junto al Asesor legal, Asesora
contable, Tesoreria y Presidencia con el objetivo de delinear estrategias
superadoras a las propuestas de acuerdo entre el COPER y las O.S.

° Reunidn e intercambio con Regional Este, Sur, buscando favorecer
acuerdos y modalidades de trabajo conjunto. Generando espacios de
consulta y demandas que permitan responder a los tiempos
administrativos.

° Reuniéon Semanal de Trabajo con el propdsito de plantear objetivos
ordenadores para un trabajo conjunto y necesario.

° Implementacién de herramientas virtuales a fin de optimizar y
localizar seguimiento de plazos de débitos, facturaciones y aumento de las
0.S y prepagas.

o Recurrentes llamados telefénicos, asi como de mensajeria mail con
referentes negociadores de prestadoras de salud y O.S a fin de plantear
diferentes situaciones que impactan en los colegas representados.

° En este tiempo se han mantenido reuniones con todas las O.S
convenidas con el COPER y con Nuevas O.S. a razdn de plantear clausulas
operativas de negaciones frente al dificil contexto econdmico social,

incluyendo aranceles, débitos indebidos, modalidad operativa de trabajo
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conjunto, nuevos convenios con obras sociales o prestadoras que en la
actualidad no cuentan con convenios con el COPER.

° En cuanto a los aranceles, se ha tenido por lineamiento de gestidn
qgue el porcentaje ofrecido no exceda el 35%, conforme al Minimo Etico de
Referencia, contemplando algunas O.S

° Se han enviado 26 Cartas documentos a las siguientes obras
sociales, mutuales y/o gerenciadoras: Amsterdam Salud S.A.; Asociacion
Mutual Ruralista; Asociacion de Agentes de Propaganda Medica de Entre
Rios; Avalian; Federada Salud; Jerarquico Salud; Medipar; Obra Social del
Poder Judicial de la Nacion; OMINT; OPDEA; OSALARA; SFATUN; OSMATA,;
OSPTV; OSPERyHRA; OSPIL; OSPIMOSPIQ y CZC; OSSEG; OSUNER;
Unimedica; Obra Social de Patrones de Cabotaje; Prevencién Salud; Sancor
Salud; Visitar Salud.

° Se han Firmado Nueve Convenios con las siguientes obras sociales,
mutuales y/o gerenciadoras: APPSI S.R.L.; OSSACRA; Obra Social del Poder
Judicial de la Nacién; OSMATA; OSPTV; OSSEG; PAMI Veteranos;

Unimedica; Sancor Salud.

REGIONAL SUR
Secretaria General

Se han realizado gestiones dirigidas a atender los intereses de nuestras

colegiadas y colegiados y la comunidad en general:

° Se elaboran actas y se llevan registro del trabajo y las reuniones
realizadas.

° Elaboracion y contestacion de notas a profesionales, entidades
profesionales y organismos estatales.

° Se realizan asesoramientos personalizados para matriculados sobre
todo en cuestiones referentes a la ética y desempeno profesional.

° Se facilita informacién a personas de la comunidad que se interesan
en tematicas de salud mental: medios graficos, educadores y estudiantes y
grupos de familiares, ya sea orientando a los recursos comunitarios

disponibles o profundizando en el intercambio acerca de las tematicas.
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° Se realizan contactos y acercamientos a actores institucionales en el
marco de inundaciones, se facilita el acceso a capacitacién en “Salud Mental
e intervencién en desastres” en forma gratuita para integrantes de
organizaciones que intervienen en la situacidn de inundacién para la
busqueda de estrategias conjuntas que disminuyan la vulnerabilidad en la
comunidad.

° Se han coordinado reuniones con distintos actores sociales acerca de
tematicas de interés del colectivo profesional (Asamblea de salud mental,
reunién informativa acerca de la Caja de Médicos y Bioquimicos).

° Asistencia periddica a reuniones de Consejo directivo.

° Trabajo permanente con las demas secretarias ya sea de nuestra
Regional o las demas regionales para la toma de decisiones conjuntas.

° Se mantienen reuniones con actores correspondientes para llevar

adelante proyectos y convenios varios.

Secretaria Contralor

° Se mantiene comunicacion con diversos organismos estatales
(Hospital, Justicia) para responder a consultas sobre estados de habilitacion
de colegas.

° Se recepcionan consultas referidas a asesoria legal. Se brinda
orientacién mediante reunién de meet con Vicepresidente de CoPER,
secretaria contralor Parana y Gualeguaychu, registro via mail de lo
dialogado.

° Revision del estado y avances de diferentes situaciones de presunta
irregularidad abordadas algunas en articulacién con Secretaria Contralor de
Parana. Notificaciones correspondientes.

° Situaciones de incumbencia profesional. Averiguacidon de ejercicio e
incumbencia de Counseling.

° Se realiza revision y seguimiento conjunto con la secretaria de
contralor de sede Parana en situacion de matriculacién compleja. Se realiza
reunidon con secretarias contralor de Gualeguaychu y Parand, secretaria
general de regional sur, presidente y vicepresidenta de CoPER, para

notificar del alta de matricula y realizar acuerdo entre el colegio y el colega.
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° Se realiza asesoramiento a colegas referido a situaciones de
incumbencia profesional y ejercicio legitimo de la profesién. Se brindé

informacion de cdmo realizar una denuncia y el procedimiento de la misma.

Secretaria Cientifica

° Planificacién y puesta en marcha de la actividad de capacitacion: “Los
desastres como prioridad de intervencion en Salud Mental: el contexto, los
recursos, las respuestas”. Con la participacion del Dr. Hugo Cohen y
diversos actores de la comunidad, en el contexto de inundaciones en la
costa de los rios Uruguay y Gualeguaychu.

° Se trabaja de manera articulada con las Secretarias Cientificas de las
Regionales Este y Parand, en el armado del proyecto de Espacios de
Supervision. En el marco del anterior proyecto: se mantienen reuniones
virtuales en las cuales se definen los criterios y la modalidad. Se difunde la
propuesta de conformar un listado de supervisoras/es a nivel provincial. Se
recepcionan curriculum vitae y se constata que cumplan con los requisitos
establecidos a fin de ofrecer el recurso a las/os colegas en la proximidad.

° Se mantiene comunicacién con colegas interesadas/os en inscribirse
al listado de supervisoras/es y se responden las inquietudes
correspondientes.

° En conjunto a la Secretaria Comunitaria de la Regional Sur, se lleva
a cabo la propuesta inicial del Club de Lectura. A realizarse en el mes de

octubre, dentro de las actividades por el aniversario N° 40 del colegio.

Secretaria Gremial y de Obras Sociales

° Se realiza articulacidn con representante de secretaria gremial de
Parand y con asesor legal, con el objetivo de resolver situaciones
particulares de colegiadas/os con pagos atrasados de 0.S. 0.S.S.A.C.R.A.

° Se inicia proceso de establecimiento de convenio con O.S. O.P.D.E.A.

° Se recepciona pedido de reuniéon con colegiados desarrollando

actividad en Penal N°, se articula con secretaria de contralor.
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° En el marco de la campafia de Jerarquizacion se difunde informacion
acerca de la incumbencia en la realizacién de certificados de licencia laboral.
° Campana de difusion en conjunto con Secretaria de contralor vy
comunicacién en relacion a la imposibilidad de realizar convenios

particulares segun lo regido por estatuto en el Cddigo de Etica.

Tesoreria

° Se realizaron arreglos en la sede de la regional.

° Contacto permanente con Secretaria administrativa a fin de acordar
gastos diarios que son abonados con Caja Chica.

° Se coordind presupuesto y pago del mismo para la Jura de nuevos/as
Colegiados/as y Fiesta del dia del psicélogo/ga que se realizara el dia 9/11.

° Se gestiond catering y bebidas para encuentros realizados en la
Regional.

° Coordinacién con las diversas secretarias para la gestion de recursos
en nivel central.

° Contacto y gestiones con proveedores de recursos o servicios para la
actividad de la sede.

° Se presenta proyecto de refaccion y puesta en valor del inmueble de
Regional Sur. Se consultan dos estudios de arquitectos para asesoramiento
y anteproyectos. Se lleva a comision directiva para su evaluacion y

aprobacion.

Secretaria Comunitaria.

° Se trabajo en el sistema de convenios para colegiados/as de la
regional: se sumaron nuevos convenios, se reforzé la comunicacién de los
mismos y se invitd a que los y las colegas acerquen propuestas de convenios
de su interés.

° Se realizaron articulaciones con instituciones de la sociedad civil que
manifestaron interés en recibir acompafiamiento y asesoramiento por parte

n”

del COPER Regional Sur se trabajé junto a: Grupo de Teatro “Los Principes
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de la Granja Emanuel, Madres de Plaza de Mayo Gualeguaychu, Colegio La
Salle, entre otras.

° En el marco de la Biblioteca de nuestra regional:

o Se realizé en octubre del 2023 la inauguracién de nuestra Biblioteca
donde se la presentd a nuestros colegas en un evento que contd con una
muestra de fotos, musica en vivo y la exposicidon de tres colegas de la
regional sobre el legado de Silvia Bleichmar.

° Se sistematizd el material disponible

° Se administré la recepcién de donaciones y se trabaja en nueva
campafa de donaciones

° Se trabajo en el préstamo y asesoramiento respecto del material
disponible

° Se realiz6 encuesta de interés 2024 ante colegas de la regional para
la suma de material lidico y bibliogréfico, realizdndose la gestién de
presupuesto, quedando a la espera de la efectivizacidn de la compra.

° Se organizd, junto a la Secretaria Cientifica, el Club de Lectura:
Referentes del Psicoandlisis y sus aportes. La misma tendra lugar los dias:
26/9, 3/10, 10/10 y 17/10. Esta primera edicion se denomina “Silvia
Bleichmar y el psicoanadlisis contemporaneo” coordina Mg. Facundo
Blestcher.

° Se contacta a colegas de la localidad para realizar un encuentro que
permita rescatar la historia de nuestra Regional. Se planifica actividad en el
marco del aniversario nimero 40 del CoPER.

° Se planifica y trabaja, junto al resto de las secretarias, en Jura y

Fiesta del dia del psicdlogo.

Secretaria de Comunicacion

° Administracion de las redes sociales de Regional Sur para la difusion
de informacion atinente a la Salud Mental e informacidn oficial del Colegio.

° Se recibe y comunica informacion de colegas e instituciones vy
organizaciones de la regional en redes sociales de la Regional.

° Difusién de informacién oficial y de relevancia para las/os

matriculadas/os de Regional Sur en grupo de Whatsapp.
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° Elaboracion de secciones de Historias destacadas en Red Social IG
para acceso directo a informacion de relevancia para las/os
matriculadas/os.

° Registro fotografico de encuentros, charlas, eventos, etc. a fin de
difundirlos y comunicar en redes sociales.

° Elaboracion de flyers para difundir informacidon en redes sociales y/o
grupo de difusién de la Regional.

° Didlogo con la Secretaria de Comunicacion de Parand en ocasiones
gue se requiera solicitar una produccion especifica con el equipo de disefio
en Parand o para coordinar la difusién de informacion.

° Articulacidn permanente con otras Secretarias de la Regional Sur
para crear y difundir informacién de las mismas. Asimismo con la
secretaria administrativa de la Regional para responder dudas de

colegiadas/os y difusion de informacion.

Secretaria administrativa: Patricia M. Zuluaga

° Tareas administrativas: Del 05 al 25 de cada mes, recepcién de
documentacion Inscripcidon, Altas, Bajas / Suspension, Autobloqueo
/Desbloqueo y demas tramites relativos a matriculas. Control y envio de la
misma a Secretaria en Parana.

° Del 25 al Primer dia habil de cada mes se recepcionan los sobres que
contienen las érdenes de las obras sociales de cada matriculada/o para su
facturacién.

° Durante todo el mes se reciben consultas sobre diversos temas, los
cuales, si no pueden ser evacuados desde la administracion de la Regional
Sur, se envian a las Secretarias correspondientes con el posterior

seguimiento.

REGIONAL ESTE
Secretario General

° Organizacién y abordaje a las infancias en centros de evacuados por
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inundaciones noviembre y diciembre 2023.

° Participacién activa en marchas y movilizaciones como colegiatura
en defensa de la Salud Mental y los Derechos Humanos, como en fechas
significativas que reivindican los derechos de minorias.

° Intervencién gremial y de acompanamiento a colegas que
trabajan en instituciones publicas que se han visto perjudicados en sus
puestos de trabajo.

° Recepciodn, elaboracién y derivacién de consultas y sugerencias de
los matriculados y matriculadas y de la comunidad en general.

° Se convocd a colegas de las ciudades que integran la Regional a
reuniones en sus localidades a fin de descentralizar el colegio. Como asi
también se ha compartido lo trabajado con el asesor Legal del Colegio
sobre las propuestas al proyecto de ley de la caja jubilatoria.

° Elaboracion de actas y registros que dan cuenta de lo
trabajado por todos los integrantes de la comision.

° Se coordinaron reuniones con profesionales de otras areas que se
vinculan con la salud mental para el trabajo conjunto y/o el
acompafiamiento de sus actividades de formacion.

° Participamos activamente como colegio en la organizaciéon de la
Mesa Interistitucional Permanente para abordar la violencia de género

° Se gestiona para el mantenimiento y mejoramiento edilicio de
nuestra sede. Se ordend el espacio de trabajo de la secretaria, facilitando
asi el uso del salén y el resguardo pertinente de la documentacion.

° Asistencia periddica a reuniones de Consejo Directivo.

° Se trabaja permanente con las secretarias para la gestion
y desarrollo de sus propuestas y actividades.

° Intercambio permanente con la coordinacién de la Regional Sur para

el fortalecimiento y mejoramiento de nuestras Regionales.

Secretaria de Contralor

Se trabaja en pos de garantizar el cumplimiento ético y profesional de los
colegiados, asi como velar por el adecuado ejercicio de la psicologia en la
provincia de Entre Rios.

Desde la Secretaria se han llevado adelante diversas acciones tendientes a
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supervisar el cumplimiento de normativas mediante la verificacién de que los
psicélogos colegiados cumplan con las regulaciones éticas y legales establecidas
para el ejercicio de la profesién. Para ello, se concretaron cuatro encuentros con
colegas que mediante han incurrido en el incumplimiento del cédigo de ética
principalmente en relacién a la publicidad brindada en redes como en la oferta de
terapias y estrategias que no estan comprendidas dentro del ejercicio profesional.
Es menester mencionar que han logrado modificar los sefialamientos de la
secretaria.

Ademads, con el interés de profesionalizar el ejercicio del psicélogo, hemos
detectado a través de las redes sociales propuestas que implican ideas como
“consultoria psicoldgica” de personas que no se encontraban matriculadas
procediendo en su comunicacion.

Por otro lado, en pos de fortalecer la imagen institucional llevamos adelante
acciones de difusion que destaquen la importancia del Colegio de Psicélogos y su
labor en la sociedad mediante espacios radiales, redes sociales, correos
electrénicos etc. Se han recibido denuncias y reclamos en relacidon a presuntas
faltas éticas o profesionales de los colegiados las cuales se ha asesorado a las
partes involucradas en los debidos procesos.

En consonancia con las secretarias sede Parana y sede Sur, nos encontramos
confeccionando una ndmina de colegas que ejercen su rol en diferentes
organismos publicos como ser educacién, salud y poder judicial con el fin de
conocer la condicion laboral de cada uno de ellos y, en caso de que sea necesario,
representarlos debidamente ante las eventualidades que surjan.

Por uGltimo, en relacién a los noveles se llevaran a cabo dos encuentros
obligatorios bajo la modalidad presencial y virtual en el mes de septiembre en
donde se abordaran algunos de los siguientes ejes: la relevancia y el respaldo en
la practica profesional de pertenecer al CoPER, presentacion de comisiones y
difusién de la propuesta de cada una, incentivar la participaciéon de los colegas
noveles en el colegio, trabajo del codigo de ética, practicas validas e incumbencias

cientificas, entre otros.

Secretaria Cientifica

Este afio, nuestra Secretaria Cientifica Regional Este realiz6 un trabajo

articulado con las Secretarias Cientificas de Parana y Gualeguaychu. Diferentes
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encuentros virtuales permitieron un intercambio interesante respecto a
modalidades de trabajo de cada regional y proyectos futuros, propiciando un
enriquecimiento mutuo.

En conjunto, se llevé a cabo el Proyecto de Espacios de Supervision, para el
cual se convocéd a matriculados/as interesados en conformar un listado de
supervisores. De este modo los matriculado/as pueden acceder a supervisiones
que ofrecen la bonificacidon por parte del CoPER del 50% de los honorarios
profesionales. Esta propuesta propicia mayor accesibilidad a espacios que

favorecen la profesionalizacion de la practica profesional de la psicologia.

Nuestra secretaria también disefd otro Proyecto de Supervision a
implementarse de manera presencial en nuestra sede. Consiste en espacios
grupales coordinados por referentes en las diferentes tematicas que se proponga
abordar. Encuentros en los que se pretende realizar una articulacion tedrico-

clinica a partir de un caso particular.

Por otro lado, realizamos la jornada de formacidn: "Psicoanalisis con nifios" con
la disertante Lic. Mariel Bordagahar, con una modalidad virtual y presencial en
nuestra sede. Propuesta que convocd a un gran numero de participantes. Dicha
convocatoria, nos permitid visibilizar el interés y la demanda por parte de la

comunidad psi en torno al trabajo con nifo/as.

En la actualidad, se esta trabajando en la organizacién y realizacién de un
seminario de formacién clinica con adolescentes a cargo de la Lic. Gabriela Insta,
una referente nacional en Psicoanalisis. Actividad que se propone en el marco de

los festejos por los 40 afos del Colegio de Entre Rios.

Asimismo, la Secretaria Cientifica participa en las reuniones quincenales que se
llevan a cabo en la Regional Este, asi como en las reuniones abiertas que se han
convocado. Nos encontramos siendo parte activa mediante la escucha, las

propuestas y el sostenimiento de un trabajo en equipo de la actual comisién.

Secretaria de Género

° Participacién activa y difusion a través de redes sociales de la
movilizacion “Ni una menos” llevada a cabo el 3 de junio en la Plaza 25

de mayo de la Ciudad de Concordia.
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° Visibilizacién en redes sociales de los casos de femicidios ocurridos
en nuestra ciudad como también la difusidn de estadisticas sobre la
problematica.

o Organizacién y gestion de la capacitacién “Ley Micaela”, en conjunto
con la Secretaria de Mujeres Género y Diversidad del Ministerio de
Desarrollo Social de la provincia de Entre Rios. Actividad virtual y con
certificado.

° Participacién activa y organizacidon en conjunto con otras secretarias
de la comision, de encuentros semanales con nifieces en centro de
evacuados por las inundaciones de la ciudad.

° Formamos parte de la comisidon organizadora de la movilizaciéon en
torno al dia Internacional de la Mujer - 8M “Nosotras Paramos. Ni un paso
atras”. Actividad realizada en la ciudad de Concordia. Confeccion de carteles
y de cintas violetas para entregar en el evento, difusidon en redes sociales y
se solicitd la gestién de bandera de la regional Este para la participacién en
esta y otras movilizaciones.

° Participacién activa en la marcha federal en defensa de las
universidades publicas de nuestro pais llevada a cabo en nuestra ciudad.

° Conformacion y sostén en la actualidad de un grupo de estudio
sobre Psicoanalisis y Género, para miembros de la comision.

° Proyecto y realizacion de capacitacidn “Psicélogxs en IVE/ILE”, en
nuestro colegio. Destinada a profesionales de la psicologia con formato
modalidad hibrida, dictada por profesionales especializadas en la tematica
(Lic. en Psicologia y Médica). Armado de video para la difusion a través de
redes sociales y entrega de certificados. En colaboracion con secretaria de
comunicacién de nuestra regional.

° Difusién en redes sociales del 3] “ni una menos” y publicacién sobre
el vaciamiento de las politicas publicas de género, en conjunto con
secretaria de comunicacion de nuestra regional.

° Conformacion y participacién de una mesa interinstitucional
permanente para el abordaje de situaciones de violencia de género de
nuestra ciudad.

° Colaboracion en dossier para Noveles confeccionado por secretaria

de contralor de nuestra regional.

31



Secretaria Comunitaria
La secretaria comunitaria se encarga de generar y promover actividades que
Beneficien y amplien la relacion entre los y las profesionales de la psicologia de

la jurisdiccion y la comunidad en general. Entre sus objetivos se encuentran:

° Generar redes interinstitucionales para la promocion y puesta en
acto de dispositivos de asistencia, abordaje y atencién comunitaria en
salud mental.

° Impulsar y colaborar en actividades y propuestas hacia la
comunidad, de concientizacién, prevencién, formacion, solidarias y
culturales relacionadas al ambito de la salud mental.

° Promover y mejorar beneficios concretos a través de convenios
comerciales e institucionales que favorezcan la cotidianidad de los
matriculados de la jurisdiccion.

° Realizar de convenios con diferentes locales y comercios de la ciudad
de Concordia.

° Renovar de convenios preexistentes.

° Establecer convenios con comercios e instituciones de la ciudad de
Chajari.

° Participacién activa en mesas de trabajo con otros colegios
profesionales de la ciudad para un abordaje colectivo multidisciplinar ante

emergentes sociales actuales.
Entre las acciones a futuro, se contemplan:

° Brindar a los matriculados talleres o actividades recreativas (teatro,
canto, lectura, por ejemplo) en la sede del colegio y de manera gratuita.
° Generar redes de trabajo colaborativas con instituciones educativas.

- Puesta en valor y reacondicionamiento de la biblioteca de la sede.

Secretaria de Nifieces y Adolescencia

° Se dialogd con Inés Sotelo psicoanalista, profesora de la UBA a cargo
de la catedra clinica de la urgencia en el marco de las actividades planteadas
para las inundaciones en diciembre 2023. Nos asesord de cuestiones para

trabajar en crisis y urgencias. Ademas, se le solicité organizar un encuentro
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respecto a la urgencia en los nifos/as. Actividad que estad siendo
Organizada por su equipo pero que no ha confirmado fecha hasta el
momento.

° Se establecidé el contacto con la red de profesionales de la salud
mental. Federacion argentina LGBT para dar un seminario sobre las
cuestiones de género en nifios/as y adolescentes. Se establecieron
reuniones virtuales con el Lic. Erik navarro, quien era el presidente de la
asociacion. Estaban construyendo el proyecto, pero por las cuestiones
coyunturales hubo cambios en la comision. Se establece un nuevo contacto
con la nueva presidenta.

° Se establecié comunicacidon con la Defensoria de nifios, nifias y
adolescentes. Reunién virtual para explicarles porque nos habiamos
acercado y para qué estabamos pidiendo una capacitacién. En el marco
del mes de la nifiez. El equipo de atencidn directa nos respondié que estan
construyendo 3 tipos de propuestas dado que se habldé de abuso sexual,
del derecho de los niflos/as y adolescentes. Aun estamos a la espera de
las propuestas. Nos comunicamos la semana pasada nuevamente.

° Se realizaron varias reuniones con distintos referentes de la
educacion, de la salud y de organismos que intervienen con nifios, nifias y
adolescentes para pensar un encuentro entre todas/os las/os que
formamos parte de una forma u otra pensando en las cuestiones de

nifios/as y adolescentes especificas de la ciudad.

Secretaria de Comunicacion

BUsqueda de presupuestos y equipamiento audiovisual.

° Organizacién y difusién del espacio biblioteca.

° Acompafamiento, prueba de sonido y trasmisién en cada actividad
de la Regional.

° Estudio de leyes previsionales y de creacion del CoPER para poder
intercambiar con nuestras/os matriculadas/os.

° Articulacidon con otras ciudades de la regional para intercambiar
presencialmente sobre esa tematica.

o Publicacion de efemérides.

° Publicacién de posicionamiento politico antes hechos con

repercusion mediatica.
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° Encuesta y relevamiento de intereses de matriculadas/os.

° Presupuesto y busqueda de saldén para fiesta 2024 del dia de
psicologa/o. -Difusién de oportunidades laborales

° Difusion de Reuniones abiertas

° Difusién de actividades académicas y posgrados.

° Elaboracion de texto. Difusién y edicidn ante cada marcha o
participacion en movilizacion politica.

° Participacién y coautoria en Mesa Interinstitucional para el

abordaje de las violencias de género de Concordia.

Secretaria administrativa
A poco menos de un mes de cumplir 25 aflos como secretaria administrativa de
la Regional Este, las multiples actividades que viene realizando como Responsable
de la Administracién General, Tesoreria, Matriculacion y en todas las gestiones
gremiales y de las obras sociales que tiene o tenian convenio a través del SAPPER.
Sus funciones son:

° Tareas administrativas: recepcion de documentacién referidas a
denuncias, el asesoramiento a los profesionales frente a los procesos.

° También se reciben consultas sobre diversos temas de profesionales,
los cuales, si no pueden ser evacuados desde la administracion de la
Regional Este, se envian a las distintas Secretarias correspondientes con el
posterior seguimiento.

° Colaboracion, coordinacion de tareas y requerimientos relacionados
con la Comisién Directiva de la Regional Este y de todas sus secretarias, ya
sea en la participacién de cursos eventos y demas labores, donde me
encargo de la comunicacidon y organizacién de las distintas fiestas
realizadas. -

° Gestion de claves en SISA ante requerimientos de los profesionales

° Atencidén a matriculados sobre dudas o consultas por los distintos
canales de Comunicacion: WhatsApp, mail, celular y llamadas varias.

° Atencidon de personas en general que vienen a buscar listados de
psicologos y preguntas varias.

° En todos estos afios también se ha recibido alumnos de escuelas
secundarias para realizar pasantias, ya que su deseo es estudiar psicologia,

se los atiende durante dos semanas 4 hs por dia, realizando una charla
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sobre matriculacién, cédigo de ética, incumbencias, introduccion a la vida
profesional etc.-

° Matriculaciones: Recepcidn, control recopilacién y seguimiento de la
documentacion pertinente, recepcion de documentacion para la Inscripcién,
Altas, Bajas / Suspension, Autobloqueo /Desbloqueo y demas tramites
relativos a matriculacion desde el 05 al 25 de cada mes mediante asignacion
de Turnos y el Control y envio de los mismos a CoPER - Parana.

° Certificaciones varias.

° Archivo de documentacion.

° Facturacion / Obras sociales: Del 26 al 1° dia habil de cada mes se
recepcionan las ordenes de los prestadores de las obras sociales, luego se
realiza el debido control, confirmacién y envio a Parand y algunas prepagas
se facturan directamente en Concordia como Unimedica y OSDE Rio
Uruguay.

° Altas y Bajas de los nuevos profesionales al sistema SAPER.

° Continuo asesoramiento a Prestadores sobre las obras sociales y su
funcionamiento (liquidaciones, honorarios, sistema).

° Se mantuvo una reunion con secretaria Gremial muy importante
sobre la evaluacién y el seguimiento de obras sociales y /o prepagas, y por
firma de convenios.

° Tesoreria: Actualizacidn de vencimientos de cuotas.

° Gestidn de aperturas y Manejo de cuentas bancarias de la institucion.

° Manejo de Caja Chica, preparacién de documentacién relacionados
con el area. Atencién a matriculados sobre deudas o consultas en Gestion
Juridica.

° Envio de facturas varias para los pagos de los mismos (gastos de
representacion - gastos varios de la Regional Este).

° Biblioteca: Se realizé durante todos estos afos desde la creacion de
la Biblioteca” Hugo Solis %, el inventario de libros, y su correcta puesta en
funcionamiento para que los matriculados puedan hacer lectura y llevar los
libros por un periodo estipulado. - Recepcién y evaluacion de ejemplar.

° Actividades varias: compra de insumos para el correcto
funcionamiento de las instalaciones de CoPER - Regional Este, ya sea la

parte administrativa como la de la institucion.
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