l COLEGIO DE PROFESIONALES

DE LA PSICOLOGIA DE ENTRE RiDS

(¢ %A\ CoPER
.

COMISION PROVINCIAL DE ESPECIALIDADES COPER
REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES

iINDICE

INTRODUCCION

|. DISPOSICIONES GENERALES

Il. DE LOS PERFILES DE LAS ESPECIALIDADES

II.1. ESPECIALIDAD EN SALUD MENTAL

lIl. PROCESO DE CERTIFICACION

IV. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS Y LAS ESPECIALISTAS
V. REFERENCIAS

VI. ANEXO



INTRODUCCION

Siguiendo los lineamientos de la campafa de jerarquizacion profesional,
llevada a cabo a lo largo de las ultimas gestiones de nuestro colegio y
habiéndola abordado desde diversas aristas que ponen en valor la labor de
nuestra profesion, consideramos que resulta de especial relevancia la
valoracion y reconocimiento de la trayectoria formativa de los y las colegas de
nuestra jurisdiccion, estableciendo en consecuencia una propuesta de
reglamentacion de especialidades reconocidas por nuestro colegio, labor
inaugural que implica consolidar el reconocimiento social de nuestra profesion
a partir de la acreditacion de préacticas especializadas, bajo procedimientos de
evaluacion para la certificacibn y promocién de la formacién continua de

nuestros y nuestras colegas.

Como antecedente fundamental a nivel nacional, La Comision Nacional de
Especialidades de FEPRA, fundada en el aio 2014, trabaja desde entonces
con colegas representantes de Buenos Aires, CABA, Chaco, Cérdoba,
Corrientes, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, San Luis, San
Juan, Santa Cruz, Santiago del Estero, Santa Fe y Tucuman. A través de esta
labor colaborativa se confeccionaron y distribuyeron documentos tales como
Reglamentos de Especialidades de los Colegios y Asociaciones que integran
FEPRA, formatos para analizar comparativamente las leyes y reglamentos de
las provincias que certifican, actas de las reuniones de la Comision y

bibliografia referida al tema Especializacion de interés para la tarea.

Estos antecedentes brindan lineamientos para avanzar sobre las definiciones,
especificidades y requerimientos para certificar especialidades en nuestro
colectivo, respetando el criterio de autonomia provincial a la vez que
compartiendo ejes de trabajo consensuados para garantizar la homogeneidad
de los procesos de certificacion de colegas especialistas en el pais. Estas
producciones y recorridos realizados desde FePRA son tenidos en cuenta en el
presente reglamento como una referencia cardinal, y consideramos oportuno

sumar nuestro cuerpo colegiado a esta iniciativa a nivel nacional.



I. DISPOSICIONES GENERALES

Art.1° - El CoPER conforma una Comisién Provincial de Especialidades como
parte de la orgénica institucional inmanente al funcionamiento del Colegio a
partir de su creacion, integrada por un minimo de cuatro colegas

pertenecientes a.

e Mesa Ejecutiva (Al menos un miembro)
e Secretarias de Consejo Directivo (Al menos un miembro)
e Colegas Especialistas, expertos o idoneos en las areas que aplican las

especialidades reconocidas por CoPER (Al menos dos miembros).

Art. 2° - A traves de la revision y aval de la comisién el CoOPER se otorgara la
certificacion de Especialidad de acuerdo con articulo 4, inc. 12 de la ley
7456/88, y reglamentacion vigente. La obtencidn del Certificado se regira por el
presente reglamento. En éste se define, teniendo en cuenta los aportes de
FEPRA (Res. 083/16) como:

Especialidad: Profundizacién de conocimientos y desarrollo de habilidades y
practicas en un area y mencion de la Psicologia, en el marco de las actividades
propias al titulo universitario habilitante para el ejercicio profesional de la
psicologia.

Especialista: Psicologo/a matriculado/a en el Colegio que habiendo adquirido
una capacitacion teorico-practico especial, intensiva y actualizada, ha
demostrado desempeiio profesional autbnomo con preferente dedicacion a ella
y ha cumplimentado los requisitos para la certificacion de especialidad.
Especializacién: Proceso por el cual el Colegio reconoce y certifica la especial
capacitacion y la préactica profesional adquirida para el desempefio en una de
las especialidades reconocidas de la psicologia.

Art. 3° - La Comision de especialidades del CoPER podra revisar, ampliar
criterios y dar lugar a nuevas especialidades, con tratamiento previo y
aprobacion en el Consejo Directivo. Los criterios para reconocer y afiadir al

presente una nueva especialidad son:



e Fundamentacion con criterios cientificos aceptados por la
Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPSI)

e Produccion e historia investigativa nacional e internacional.

e Universidades nacionales o provinciales que agrupan y reconocen
a estos/as especialistas.

e Existencia de propuestas de formacion con validez académica
especifica sobre la especialidad.

e Aportes hacia la comunidad para la proteccion y promocion de la

salud mental y los derechos humanos

Art. 4° - El CoPER, reconoce las siguientes Areas de especializacion, a las que
se podran modificar o adicionar otras especialidades que la Comision de
Especialidades vigente considere pertinente, a saber:

e Especialidad en Salud Mental

Art. 5° - Sujeto al numero de especialistas reconocidos/as a futuro, cabe la
posibilidad de considerar no sélo revalidacion sino recategorizacion a
especialistas jerarquizados o consultores, dejando a disposicion la presente
normativa para su ampliaciéon al momento que la Comision de Especialidades

lo considere pertinente.

II. DE LOS PERFILES DE LAS ESPECIALIDADES

[I.1. Especialidad en Salud Mental
[1.1.1. Fundamentacion

La necesidad de otorgar reconocimiento en calidad de especialistas en salud
mental a colegas de nuestra provincia radica en la destacada raigambre
historica de nuestra jurisdiccion en términos de instituciones, dispositivos y
politicas publicas que han bregado por la proteccién y promocién de derechos
de las personas con padecimiento mental, tal como lo establece la ley nacional
26657/10 y ley provincial 10445/16. Esta particularidad del campo de la salud



mental en el ejercicio profesional en nuestra provincia ha tenido como su
blason principal, la ya histérica formacion profesional de la Residencia
Interdisciplinaria en Salud Mental (RISaM), con sedes en la ciudad de Parana
(Hospital Escuela de Salud Mental), Gualeguaychu (Hospital Del Bicentenario)

y Concordia (Hospital Felipe Heras).

RISaM es un sistema de formacion de posgrado que considera a la salud
mental como un campo, es decir, una historica urdimbre compleja de précticas,
discursos, luchas de intereses, politicas y abordajes dados desde diferentes
disciplinas y enfoques, dentro del que se apuntala la formacién de distintos
profesionales, entre ellos/as psicélogos/as, interpelados e interpeladas por la
realidad social.

La RISaM depende del Departamento de Residencias Médicas del Ministerio
de Salud de la Provincia y funciona desde el afio 1990 en forma
ininterrumpida. Actualmente contempla la formacion de profesionales
graduados y graduadas en Enfermeria, Comunicacién Social, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Psicologia y Medicina.

Se trata de una formacion que comprende cuatro afos: los primeros tres
combinan espacios académicos y asistenciales. Mientras que durante el cuarto
afo el residente tiene funciones asistenciales, en el lugar de la Provincia en el

gue se determine que sean necesarios sus Servicios.

Asimismo el ingreso a la RiISAM se realiza a través de concurso publico que
comprende dos instancias evaluativas, una de exdmenes tedrico escrito y otra
de entrevista. Una vez admitido/a el/la postulante se realiza un bloqueo de
matricula profesional que implica su dedicacién exclusiva. A lo largo de su
formacion, los y las residentes atraviesan instancias de evaluacion durante seis
meses, que valoran aspectos cualitativos y cuantitativos de su dedicacion y
desempeiio como residente. Se suman a estas instancias evaluativas, las
supervisiones clinicas, presentacion de ateneos, y formacién en urgencias.
Una vez completadas y aprobadas la totalidad de estas instancias La RiSAM
expide una certificacion final que avala no solo el pasaje por los cuatro afios de
residencias, sino ademas la aprobacion de todas estas instancias de

evaluacion.


https://www.entrerios.gov.ar/msalud/?page_id=66

Es de destacar ademas, que desde 2008 la RISaM comenzd a expandirse
profundizando estrategias conjuntas de crecimiento, que pueden verse
reflejadas en la gradual conquista de cargos para colegas y en la apertura de
las nuevas sedes de formacion en la Provincia (Hospital “Felipe Heras” en
Concordia y Hospital “Centenario” en Gualeguaychu). Este crecimiento ha
significado y permitido la elaboracion de un programa de formacion académica
que cuenta con un significativo numero de colaboradores docentes,

supervisores y referentes institucionales a disposicion de la formacion.

En el actual contexto sociopolitico de la regién, la formacién de recurso
humano ocupa un lugar de relevancia en las estrategias de actualizacion
profesional sostenidas tanto por el Ministerio de Salud de la Provincia de Entre
Rios, como institucionalmente por el Hospital Escuela de Salud Mental de la
Ciudad de Parana. Asimismo el proceso formativo en el cual convergen
practica y teoria se singulariza en cada residente en particular, configurando su
posicion ética profesional. Formacion que no apunta al adoctrinamiento de un
saber incuestionable y dogmatico, sino a la transmisioén posible en la toma de

un posicionamiento critico.

De esta manera, la RISaM ha permitido dotar de recurso humano idoéneo a la
red de salud con base en la comunidad, para un abordaje de diversas
situaciones de padecimiento mental acorde a lo establecido por la Ley Nacional
de Salud Mental 26.657 y Ley Provincial 10445/16.

11.1.2. Definicion

Se considera area de la Salud Mental a la esfera de accién del/de la
psicologo/a que abarca el campo de la Salud colectiva en instituciones
estatales y/o no gubernamentales o privadas. El objeto de estudio e
intervencion son los procesos de salud - enfermedad - cuidado en tanto
procesos colectivos sometidos a determinantes y condicionantes
macroestructurales y bio-psicosociales. Implica la consideracion de los factores
subjetivos, econdmicos, politicos, sociales, culturales e histéricos y su campo
de accién es la vida cotidiana en cualquiera de sus ambitos, donde se
producen, distribuyen y expresan, los procesos vitales de sujetos y grupos. Se
destaca puntualmente en este area de especialidad, por lo argumentado en
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fundamentacion, el recorrido y egreso de los y las postulantes a través de la

Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental en la Provincia de Entre Rios.
Se consideran actividades de/de la psicologo/a especializado en Salud Mental:

e Planificar, gestionar, evaluar, auditar, administrar y ejecutar politicas en
salud, tales como planes, programas y proyectos.

e Coordinar y supervisar programas y dispositivos clinicos y comunitarios
de su campo especifico.

e Abordaje clinico y participacion en equipos interdisciplinarios.

e Analizar los procesos de salud-enfermedad-cuidado y sus determinantes
subjetivos, sociales, econdémicos y otros desde el area de su
competencia.

e Realizar prevencion y promocién de la Salud y calidad de vida.

e Estrategias de intervencion en los distintos niveles de Atencion a la
salud, tales como la Atencion Primaria en Salud (APS).

e Realizar labor epidemioldgica, administrativa y de gestion de servicios

en dispositivos de salud.

lll. PROCESO DE CERTIFICACION
lll. 1. Requisitos

Para solicitar por la Certificacion de Especialidad en la Provincia de Entre Rios

se requiere:

a) Poseer Titulo de Psicologo/a o Lic. en Psicologia (segun requisitos
establecidos en la Ley 7456/88 y reglamentacion vigente).

b) Estar matriculado/a en el COPER, con la cuota de Matricula profesional

al dia.

C) No registrar sanciones disciplinarias por parte del tribunal de ética del
CoPER.

d) Cumplir con las condiciones subsiguientes establecidas en el presente
Reglamento.



I11.2. Presentaciéon de solicitud

a) Nota dirigida a Comision de especialidades solicitando reconocimiento de
especialidad.

b) Curriculum con copias de certificaciones legalizadas, debidamente foliadas,

siguiendo el siguiente orden:

e Titulos de Post-grado.

e Antecedentes de formacion especifica a la especialidad solicitada.
e Antecedentes profesionales, de gestion y de docencia.

e Antecedentes de investigaciones y publicaciones.

e Participacion en congresos, jornadas y otras actividades de formacion.

c) A los fines de la acreditacion de los afios de ejercicio, s6lo se consideraran
los desempefios profesionales particulares e institucionales (residencias)
siempre que hayan sido realizados en forma sucesiva (no simultdnea). La
practica y formacion privada o institucional realizada en el extranjero se
acreditar4d mediante certificado expedido por las autoridades competentes del

lugar donde la préactica se hubiese realizado.

d) La presentacion debera hacerse en forma personal en la sede o regional del
CoPER correspondiente. Caso contrario, la persona que efectle la entrega de
la documentacion tendra que estar debidamente autorizada por nota de el/la

colega solicitante.
[11.3. Evaluacion

Luego de ingresada la solicitud y documentacion requerida, la comision de
especialidades, constituird una subcomision asesora para evaluacion de
antecedentes de al menos 3 miembros de la comision provincial de
especialidades. Se convocara al/ a la aspirante a entrevista si la comisién lo
considera necesario. Se elevara a Consejo Directivo un dictamen de lo decidido
por la subcomision asesora sobre la certificacion de especialidad, que sera
aprobado o desestimado por parte del Consejo Directivo del CoPER.

Posteriormente se realizara notificacion y devolucién al/a la postulante.



IV. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS Y LAS ESPECIALISTAS

a) La certificacion de especialidad tendra vigencia por 5 afios, periodo luego del
cual se podra solicitar la revalidacion de especialidad.

b) Los Especialistas tienen el deber ético de realizar una actualizacion y
reflexion permanente en el area de las teorias e instrumentos con los cuales

desarrollan su practica.

c) Los especialistas tienen una reconocida idoneidad para ejercer su

especialidad y ello les otorga jerarquia profesional y cientifica.

d) Podran publicitar su especialidad, sin otro aditamento que el que les otorga

la certificacion de Especialista por parte del CoPER.

V. REFERENCIAS

e Reglamento de especialidades Colegio de Psicologos de la provincia de
Buenos Aires, Consejo Superior, Consejo Superior Resoluciones N.°
918/02; 986/03; 1007/04; 1285/10 y 1700/20

e Reglamento de especialidades Colegio de Psicélogos de la provincia de
Cordoba Resolucion de junta de Gobierno N° 083/16

e Reglamento de especialidades Colegio de Psicologos de la provincia de
Mendoza segunda edicién, Resolucién S/N Mayo 2017.

e Reglamento de especialidades Colegio de Psicologos de la provincia de
San Luis Resolucion N.°0017/21.

e Documento de acuerdos basicos para la homologacion de la certificacion
de especialidad en el pais. Comisién Nacional de Especialidades de
FEPRA, y Res. 083/16

e Ley 7456/88 y reglamentacion 2022 Colegio de profesionales de la

Psicologia de Entre Rios.



VI. ANEXO

Anexo |.: Modelo de nota para solicitud de especialidades

Lugar y fecha

A la Comisién de Especialidades

CoPER

De mi consideracion:

Quien suscribe, .................. , matricula n° ........ SOLICITA la obtencién de
certificacion de especialistaen .................

Declaro conocer y aceptar lo que establece el Reglamento de Especialidades vigente.

Firma

Aclaracioén
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